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भाग - अण 

PART II -- Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 25 नवम्बर , 1988 


का . नि . पा 332: - - केन्द्रीय सरकार राजभाषा ( संघ के 
शामकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के 
उप नियम ( 4 ) के अनुसरण में प्राईनेर फैक्टरी बोर्ड, कलकत्ता की प्रति 
विस्फोटक फैक्टरी, किडकी को , जिमके 80 प्रतिशत कर्मचारी ने हिन्दी 
का कार्यमाधक जान प्राप्त कर लिया है, अधिसूचित करती है । 


मई दिल्ली, 10 नवम्बर , 1988 

शुद्धि पत्र 
का नि . मा . 333: -- भारत मरकार, रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना 
जो का . नि . प्रा सं . 10, तारीख 06 जनवरी , 1988 के रूप में भारत 
के राजपत्र भाग 2 खण्ड 4 तारीख 13 फरवरी , 1988 के पुष्ट के 187- 188 
पर प्रकाणित हुई थी , पृष्ठ 188 पर स्तंभ 14 मे नीचे के "टिपणी " 
को स्तंभ 13 के नीचे पहे । 

[ फा सं .-मी पी / 0431] 

एन . सी एस नेगी, डेस्क अधिकारी 
New Delhi , the 10th November , 1938 

CORRIGENDUM 


. [ म. एफ , 1( 1)/ 87/ रक्षा ( हिन्दी -I) ] 

____ मणिराम, निदेशक ( राजभापा ) 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 25th November , 1988 


S . R . O . 332 . - In pursuance of sub -Rule ( 4 ) of the rule 10 
of the Official Languages ( Uge for Official purposes of the 
Union) Rules , 1976 , the Central Government hereby notifies 
the High Explosive Factory , Kirkce under the Ordnance 
Factory Board 80 per cent staff whereof have acquired 
working knowledge of Hindi. 

[ F. No . ( 1 )/ 87 / D . ( Hindi- 1 ) ] 
MANI RAM , Director, (01 ). 


SRO. 333... - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Defence published as S . R . O . No, 10 , 
dated the 6th January, 1988, on pages 187 - 188 in Part- II 
Section-IV of the Gazette of India . dated -the 13th February 
1988 at page 188, read the " Note appearing under column 
14 alongwith the entr s under column 13. 

[ E. No. CP10431] 
N .C .S. NEGI, Desk Officer 
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नई विकी , 30 नवम्बर , 1988 


(वित्त भाग ) 


का नि प्रा 331 : -- राष्ट्रपनि , केन्द्रीय मिविग्न मेधा ( वर्गीकरण नियन्त्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 33 के साथ पठिन , नियम १ के 
उपनियम ( 2 ) , नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के खा ( ख ) और नियम ! ! के उपनियम ( 1 ) बाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार 
के विस मनालय ( रक्षा प्रभाग ) की अधिसूचना म , का नि आ 629 तारीख 28 फरवरी, 1957 को , जहाँ तक उसका मबंध रक्षा लेखा विभाग " 
शीर्षक के अधीन पाने वाले ममूह " ब " मद से है, अधिक्रात करते हुए, निम्नलिखित आदेश करते है, अर्थात् - - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इस भावेश का संक्षिप्त नाम रक्षा लेखा विभाग के गमूह ख पदो के लिए नियुक्ति प्राधिकारी , अनुशासनिक 
प्राधिकारी और अपील प्राधिकारी प्रादेश, 1988 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगा । 
2. प्राधिकारियों का विनिदेश . - इस आदेश की अनुसूची के भाग 1 के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट साधारण मेंन्ट्रीय मेवा समूह " व पदो की बायत स्तम्भ 
2 मे विनिर्दिष्ट प्राधिकारी, नियुक्ति प्राधिकारी और स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट शाम्नियो के सबध में स्तम्भ 3 और स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट प्राधिकरी क्रमश 
मनुशामनिम प्राधिकारी और अपील प्राधिकारी होगे । 


अनुसूची 


-- - - --- -- --- - - - - - - 


पद का वर्णन 


नियुक्ति प्राधिकारी 


शास्तिया मधिरोपित करने के लिए सक्षम अपीला प्राधिकारी 
प्राधिकारी और शास्तिया , जो वह अधिरोपित 
कर सकेगा [ केन्द्रीय मिविल सेवा ( वर्गीकरण 
नियन्त्रण और अपील] मियम , 1965 
नियम II की मद मख्या के प्रतिनिर्देश में 


मा 


- 


+ 


- 


- 


प्राधिकारी 


शास्निया 


- 


- 


1 


2 


भाग -1 ( समूह " " पद ) 


रक्षा लेखा महानियनक 


रक्षा लेखा महानियनक 


रक्षा लक्ष 


सभी 


1 रक्षा लेखा महानियत्रक का कार्यालय 

( 1 ) लेखा अधिकारी 
( 2 ) हिन्दी अधिकारी 
( 3 ) सहायक लम्बा अधिकारी । 

( 4 ) बरिष्ठ निजी सहायक 
2 रक्षा लेखा निमस्रक का कार्यालय 

( 1 ) लेखा अधिकारी 
( 2 ) हिन्दी अधिकरी 


विसीय सलाहकार 
( रक्षा मेवाए ) 
रक्षा लेखा महानियनक 


रक्षा मेखा उप महानिर्यन्त्रक रक्षा लेखा उप महानियन्त्रक 


सभी 


रक्षा लेखा महानियंत्रक 


रक्षा लम्या महामियंत्रक 


सभी 


वित्तीय सलाहकार 
( रक्षा सेवाए ) 


( 3 ) सहायक लेखा अधिकारी । 
( 4 ) वरिष्ठ निजी महायक 


रक्षा लेखा नियन्त्रक 


सभी 
( 1 ) से ( 4 ) 


रक्षा लेखा महानियन्त्रक 
( रक्षा लेखा नियन्त्रक ) 


रक्षा लेखा नियन्त्रक 
* रक्षा लेखा संयुक्त 
नियन्त्रक या 
* रक्षा लेखा जप मियवना 

या 
* रक्षा या महायक नियन्त्रक 


3. लेखा नियन्त्रक ( फेक्ट्रीज ) का कार्यालय 
( 1 ) लेखा अधिकारी 
( 2 ) हिन्दी अधिकारी 


रक्षा लेखा लगनियन्त्रक 


रक्षा लेखा महानियन्त्रका 


मभी 


वित्तीय सलाहकार 

( रक्षा सेवाए ) 
रक्षा लेखा महानियंत्रक 
लेखा नियन्त्रक ( फैक्ट्री ) 


( 3 ) सहायक लेखा अधिकारी 
( 4 ) बरिष्ट निजी सहायक 


लेखा नियन्त्रक ( फैक्ट्री ) 


सभी 
( 1 ) से ( 4 ) 


__ लखा नियन्त्रक ( फैक्ट्री ) 

लेखा समुक्त नियन्त्रक 
( फैक्ट्री ) या 
" लेखा उप नियन्त्रक 
( फैक्ट्री ) या 
" लेखा सहायक नियंत्रक 
( फैक्ट्री ) 
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- 


- 


__ - - - - - - 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- = 


= = 


- 


- 


" 


- = 


- , - - - - 


- - 


- - 


- 


- - -- 


= 


= 


* इम अधिकारियों में से केवल एक अधिकारी , अर्थात् इनमें उच्चतम रैक का अधिकारी , जो नियंत्रक के कार्यालयो के मुख्य कार्यालय में प्रभासन का 
प्रभार धारण करता है या जो किमी उप कार्यालय का स्वमंत्र प्रभार धारण करता है, इन शनिया का प्रयोग करेगा । 

[ . . / XIII /13007/2/f7e2 IV ( GT . . 11 )] 
पार . एन . मनमन्या , उग वित्तीय सलाहकार 

( 5fr 4 Got TARU ) 


New Delhi, the 30th November, 1986 


Authority and Appellate Authority for Group B 
posts in tho Detence Accounts Departincnt order, 
1988 . 


( FINANCE DIVISION ) 


(2 ) It shall come into force on the date of its ouclica 

tion in the Oficial Gazette . 


S .R . O . 334. - In exercise of the powers conterred by 
Sub -ille ( 2 ) of rule 9 , clause (b ) of sub -lule ( 2 ) of rule 
12 and sub - Tule ( 1 ) of rule 24 , read with rule 33 of the 
Central Civil Services iClussification . Control and Appeal) 
Rule , 1965, and in supersession of Notification of the 
Goveuincnt of ( 11 .11. in the Ministry of Finance ( Defence 
Division ) No. S . R . O . 629 clutcd the 28th February, 1957 , 
in so far as it rolatcs to Group B post coveied under 
the heading Defence Accounts Department the President 
hereby makes the following order, namely : 


2 . Specifying ur authoritie-,- - In espect of the youts in 
the Gencial Cential Service , Group B , specified in column 
1 of Part-1 of the Schedule to this order, the authority 
specified in column 2 shall be the appointing authority and 
authorities specified in columns 3 and 5 shall be the discipli 
nary authority and the uppellate authority rescctively in 
regard to the penalties specified in column 4 . 


1 . Short title and commencement.- ( 1 ) Tlis order may 

be called the Af pointing Authority , Disciplinary 


SCHEDULE 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 

Anointing Authority 

Authority Competent to imposo penaltics 
Description of post 

Appcllate Authority 
and the penalties which it may impose 
(with reference tu item numbei in ruio lly 
ofthe Contrul Civil Services ( clasification , 

Control and Appeal) Rulos 1965 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 
Auihouity 

Penaltics . 
- - 
- - - - - -- - - - - - - - 

- - - - 
- - 

- 
- - - 

- - - - - 

- - 
- 

- - - - - -- - - - - - -- 
2 3 

- - 
- . - 

- - 
- - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - 

-- - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
L - - - - 

- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- 
PART- I — (GROUP B Posts ) 
1. OFFICE OF THE CONTROLLER GENERAL OF DEFENCE ACCOUNTS . 
(i) Accounts Off : cr Controller Generel of Controller Generalof Defence All 

Financial Adviser 
(ii) Hindi Omer. 

Difence Accounts Accounts 

(1) fene Services ) 
( 111 ) Assistin A unts Ollizer. ) Dup lly Controller Deputy Controller Generalor All 

Controller General 
@ incralon Delonce Defence Accounts . 

of Defence Accounts 
(IV ) Sunior Personal Asistant Accounts . 


- 
- 


- - 


- 


- 


2 . OFFICE OF THE CONTROLLER OF DEFENCE ACCOUNTS , 

( 1) Avrunts Officer . 7 Controller General o î Controller Generalof Defence 
ii) Hindi Officcr. $ Döfence Accounts . 

Accounts . 


All 


1- 111! ncial Adviser 
(Defence Services ) 


(11 ) Asistant A : ) ) 
( iv ) Sanjur PeronalA 


A11 


Controller of Defence 
Accounts 


, OMV11 Controllerof Defence 

tant Accounts 


Controller Gvacrel of 
Düfence Accounts , 


**Jint Controllerof Defence 

Accounts .. 


(1 ) 10 (1 ) Controllei of Defence 

Accounty . 


* ) puty Controlleros Dufence 
Ascounts , 

or 
* Ay :istat Controller of Defence 
Accounts : 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - + . - -- 
3 . OFFICE OF THE CONTROLLER ACCOUNTS (FACTORIES ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


( 1) Accounts Offi : eri Corolier General of Controller Genoalof Defence All Financial Adviser 
( 1) Hindi Officer Defence Accounts Accounts 

( Defence Services ) . 
(iii ) Asi.tant Accounts Officer ] Contioller of Accounts Controller of Accounts All Controller Generalof 
(iv) Senior Personal Assistant ( Factories ) 

(Factories ) 

Defonce Accounts . 
* Joint Controllel of Accounts 
(Facias. es ), 

of 
* Deputy Controller of Accounts (1 ) to (1v ) Controller of Accounts 
( Factories ), 

( Factories ) 


* Aisistant Contioller of 
Accounts ( Factories ) 


- 


- 


- . . - 


- . 


. - 


- . - -- . - 


- 


- - - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


. - - . -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


* only one of the.c officers, namely highest ranking officer among them holding charge ot administration in tho Main Office of 
the Controller s Ofbces or lolding independent chirge of a sub o fice will exercise those powers . 


- 


- 


[ No. AN/ XIII / 13007/ 2/ Vol - IV) PC -II] 
R . N. MANCHANDA, Dy. Financial Adviser 

( G. S. & Coord ) 


नई दिल्ली, 28 नवम्बर , 1988 


का . नि . पा . 335 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तक सारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय , जनसम्पर्क निदेशालय 
अपनिदेशक ( फोटो ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात् . - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, जनसम्पर्क निदेशालय , उप निदेशक ( फोटो ) भर्ती नियम , 1988 


( 2 ) ये मजपन में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होग । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - - उमत पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबस प्रभसूपी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, आयु-मीमा और अन्य महताएं प्रावि:--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , अहंताएं और उससे सम्बन्धित अन्य मासे वे होगी 
जी उउक्त अनुसूची के स्तम्भ से स्तम्भ 13 में बिनिदिष्ट हैं । 


4. निरहना . वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐमे ब्यक्ति से जिमा पति या जिमको पनी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के अवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्सित का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विमाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीम विधि के अधीन 
पनजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्तिस -- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उम्हें 
लेखपद करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण कारके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाधत , प्रादेश डाग शिथिल 
फर सकेगी । 


. 6. व्यावृत्ति : -- इम नियमों की कोई बात, ऐरो प्रारक्षणों, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सम्बन्ध में समय -समय पर निशाने गा. आवेगों के अनमार आयिन मानियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तिमी 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - बंग 4 ] 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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अनुसूची 
पदों की वर्गीकरणण वेतनमान चयनन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
मंख्या 

अपयन पद व्यक्तियो के लिए प्राय जोडं गए 

वों का 
फायदा 
केन्द्रीय 


सिविल 
सेवा 


( पशन ) , 


नियम , 
1972 के 
नियम 30 


के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- -- - 


- 


- 


- 


६ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


उप निवेशक 
( फोटो ) 


10 माधारण केन्द्रीय सेवा 3000-100 - 3500- चयन । 
( 1988 ) समूह " क " राज - 125- 450 रुपए 

पवित , अनुमनिवीय 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशा या मा 
देशों के अनुमार सरकारी 
सेवको के लिए 5 वर्ष तक 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पणी:- - प्रायु-सीमा अवधार 
रित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत के 
प्रभ्यपियो से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मन्तिम 
तारीख होगी । 


- - - - -- - - - 


- --- - 


- - 


- - 


- - -- ---- - - - - -- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - . - 


. . 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य महताएं 

विहित भायु और पाक्षिक प्रहंताएं प्रोमत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
---- - - - - - - 

-- -- -- - - -- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
मावश्यक : 

सीधे भर्ती किए गए व्यमितयों के लिए 1 वर्ष 
" ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था से फोटोग्राफी में डिप्लोमा 

या समतुल्य । 
( ३ ) किसी फोटोग्राफिक स्टूडियो में पर्यवेक्षीय हेयित मे फोटो 

ग्राफी की सभी शाखाओं में प्रवीणता के साथ जिसमें 
समाघार और रंगीन फोटोग्राफी भी शामिल है 7 वर्ष 
का अनुभव । 


टिप्पण. -.- 1 अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विधेकानुमार शिथिन 

की जा सकती हैं । 
2. अनुभव मबंधी प्रहंता मंघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जानियो और अनुसूचित 
जगजानियो फे मगर्थियों की दशा में सब शिपिल 
की जा सकती है जम चयन के किसी प्रक्रम पर 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


.... 


- - - - - - - 


- -- 


- 


- 3 


- 


- - 


- 


- - - 


पघ लोक सेया प्रायोग की यह गय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरन के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियों 
में पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होन की मभावना 

नही है । 
वाछनीय - - फोटो मित्र फीचर क लेखन का अनुभव । 

- _ _ -- - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति नाग या प्रतिनियुक्ति /म्यानन्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुकिंग स्थानान्तारण द्वारा भर्ती की वणा में ये श्रेणियों जिनसे 
मारा तथा विभिन्न पद्धनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिमानता प्रोन्नति प्रतिनिक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 
- - - - - 

- - - - - 
10 


- - - 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिम न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण वाग और प्रोन्नति 
दोमो के न हो सकते पर सीधी भर्ती द्वारा । 

पमा पेट फाटोग्राफिक अधिकारी जिगन उप अंणी में 5 वप नियमित समा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन मे अधिकारी - - 
( 1 ) जा निर्यात प्राधार पर गश पद धारण करने में या 
( 2 ) जिन्होने 2200 4000 माग के वामान यान पा गल्प वो 

पर 5 वर्ष नियमित मेवा की है या 
( 3 ) जिन्होंने 2001) - - 3000 रु के वसनमान याने या समाल्य पदो पर 

8 वर्ष नियमित सेवा को है और 
( ख ) जिनके पाम मीधे भी मिट गाने वाले व्यक्तियो के लिए स्नभ 7 म 

बिहिन शैक्षिक प्रर्हताए और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग में मे विभागीय अधिकारी जा प्रोन्नति की मीची पक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पाल नहीं होगे । 
उमी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नही होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अतगत केन्द्रीय सरकार के उगी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक गहात घारित शिना जय माता पाय पद पर प्रतिनियमि 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक न होगी । ) 


- 


- - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोमनि मामिति है तो उसकी मरचना 


- - - - - - - - - - - - 

- - - 
भर्ती करन म तिन परिस्यिातया में घ लोक सेवा आयोग से परामर्श मिथा 
जाएगा 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


___ - - - 


13 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती करते समय सघ लोक सेवा प्रापोरा में परामर्ण करना प्रावश्यक है । 


- - - - - 

12 
समूह “ विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के मबध में विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य सघ सोब सवा आयोग ---- अध्यक्ष 
2 सयुक्त मचिव ( जी ) -- मदम्य 
3. निदेणय जन सम्पर्क मवस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के मबध में विचार परने के लिए ) 
1 मचिय/ अपर मचिय, रक्षा महालय--- अध्यक्ष 
2 ममुक्त सचिष ( जी ) रक्षा मन्त्रालय – सदस्य 
3 निदेशक जन संपर्क रक्षा मनालय - - मवम्य 
टिप्पणी -- पूष्टि से समबिन विभागय प्रनिनि भमिति की कायवाहिया मघ 

लोक सेवा आयोग के अनुभावना भेजी जाएगी किन्तु यदि प्रा . 
योग उनका अनुम दिन नही करता है तो विभागीय प्रानति ममिनि 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को 
अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ का म 0305/ 1G1/ir प्रा . ( पान )] 

__ भार पार कौशन, अवर सचिघ 


Translation in Dani,che son reventer 
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SP , . - 

- - - = 
New Delni, the 28th November, 1988 

4 . Di qualification . - Nu percon 

( I ) who fils entered into or contacted a mairiage with 
S .RO 135, - In exercise of the powers confeued by the 

a person haviny a pouse living ; 01 
provio to uticle 309 of the Constitution , the President 
bercov ulos tie following rules regulating the method ut 

( 2 ) who having a poule living, has entercal into or 
Iceljment to the post of Deputy Director ( Photo ) in the 

contucted in murri. ge with any person , 
Directorate of Public Relations in the Ministry of Delen c , 
namely :-- - 

shall be eligible por appointment to the said post 

Provided that the central Government may , if satisfied 
Short title and commencement.---- ( 1 ) These rule ; may be 

that th mariinire is permissible under the personal law 
called the Ministry of Defence , Directorate of 

Applicable to such person and the other party to the marriage 
Public Relations Deputy Director (Photo ) Recruit 

Anil that there are other gtconds for so doing, cxempt any 
ment Ruley, 1988 . 

person from the operation of this rllle . 
( 2 ) They shall come into force on the date oť their 

5 Puisci to cl.ly --- Veit the Central Go .ernment is 
publication in the Official Gazette . 

of the opinion that it 11¢le .sary or expedient so to do, it 

my, by oider ſoi ca 15 to be recorded in writing, ond 
2 . Nuniber of poits , clasification apd scales of pay . The 

in vollution Villi the Union Public Service Commissioni, 
nuinler of the said post, it4 classification and the scale of 

rejar Billy of the provisions of these rules with respect to 
pay attuned thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 

any ch. 155 or category of persons. 
of the Schedule innered to these rules. 

Saving . - Nothing in these lilce shall allect reservations, 

Teluxation of age liniit and other concessions required to be 
3 . Mcthod of recruitment, agt limit and qualifications, 

D ( ided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
ctc . - - Thc method of recruitment to the said post, age limit 

Tribes , 

thie [ r .Servicemen wil nithier special categories of persons 
qualifications and other matters connected therewith shall be 

in accordance with the orslers issued by the Central Govern 
Ay " pecified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Tornt from time to time in this regards . 


SCHEDULE 


_ 


_ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 7) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Nam ; of post No. of Clasification Scale ofpay Whether Agi- limit of direct recruits . Whether benefit 
post 

selection 

of add - d years of 
post or 

service admigsible 
non -selection 

under rulo 30 of 
puut 

the Central Civil 
Services (Pension ) 

Rules, 1972 . 
- - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - , - , - . - I - - , - - 

- - - - - - - - - - 
(5 ) 

(6 ) 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Deputy Director 1 * General Conir +1 R 1. 3000 -100 - 3570 - Selection Not exceeding 40 years (Relax 

No 
( Photo ) ( 1988 ) Service 

125 - 4500 . 

able for Government Seryants 
Group A , 

upto 5 years in accordance 
Gazetted , 

with the distructiongor orders 
Non -Ministerial 

issued by the CentralGovern 
* Subject to variation 

mont.). 
dep .ndenton workload . 

Noto : The crucial dite fur 

determining the age limit 
shall bo the closing date for 
receipt of applications from 

inlidate in India (Other 
than those in Andem in and 
Nicobar Islands and Lakshi. 
dwecp ) . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


Edot10121 and 0111yqnications required for direct Withir ago and cduçrı !10nal Periudof Mothod of recruitment. 
recruits . 

qualifications pre .cribed for probul011, whether by direct recrultment 
direct recruits will apply in if any . or by promotion or by depu 
thecise of promotecs . 

Tulion /transfer and Percentage 
of the vicincies to be filled by 

yarious meihods. 
- - - - - 

- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- 


- - - 


- - - - 


(9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


T 


I 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


1 year for By promotion which by trans 
direct recruits feron deputation and failing 

both by direct recruitment. 


Essential : 
(1) Digrec ofrecognised University or equivilen . 
(il) Diplomi in Phnography from a recognised Institu 

tionorequivalent. 
( iii ) 7 years experience in a supervisory capacity in a 

photographic studio with pro lciency in 
ill branches of piography including news And 

colour photography . 
Nic : 1. Qnfortion ; era relaxible at thediscretion 

of th : Unjon Public Service Commiss on in 

Ciscofc7dates otherwise well qullificd . 
Note : 1. Thr qilisti i regarding expirience is 

retaxable itth . scretion ofth : Union Public 
Service Commission in the case ofcandidates 
belonging to tho Scheduled Casics and Sche 
duled Tribes if , at any stage of selection the 
Union Public Service Commission is of the 
opinion that suficient number oſ candidates 
from 1 , co nnlities Pluscusing tho 
requisite experience are not likely to be avai - 

able to fill up th . vrcancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Experience of write -ups of photographic features 
- - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - -- - - -- -- 


- 


- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

fer . Ha Departmental Promi9n Committee exists , Circumstances in which 
In en of te ruitment by p ?mtion / dep Itttion /tran ;fer , If « Departmntal Promotion Committee axioro 
radea from which promotion / deputation /transfer to be what is its composition . 

Union Public Service 
made . 

Commission is to be 
consulted in inaking 

recruitment. 

- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - 
(11) 

(12 ) 

. (13) 

- 
- --- - - - - - - - -- -- - - - - - 

- , - -- 
- , . - - , , - - 

Group A Departmental Promotion Comiittee : Consultation with the 
Promotion : 
Senior Photographic Oficors with 5 yours regular service (for considering promotion ) 

Cominission necessary 

1 . Chairman /Member , Union Public Service 
in the grade . 

while making direct 

Commission - Chairman. 
Transfer on deputation : 

recruitment . 
Officers under the Central Government : 

2 . Joint Socretary (6 ) – Meinhar . 
Glowing 11 

t ous posts on a regular basis ; or 3 . Director of Public Relations Member. 
liil with 5 years regular service in posts in th : $ colc of Group A Departmental Promotion Committce . 
Rs. 2200 – 4000 ; or equivalent ; or 

(for considering confirmation ) , 
( with 8 veflrs regular service in posts in the scale of 1 . Secretary Addl . Secretary , M /o Defence - 
Rs. 2000 - 35000 ; and 

Chairman . 
(h ) poggessing the educational qualifications and 2 . Joint Secretary ( G ), M / O Dofence -- Member. 

experience prescribed for direct recruits under 3 . Director of Public Relations , M / 0 , Defence 
column 7. 

– Member 
( The deprtmental oflcers in the feeder category Note : Thc proceedings of the Departmental Pro 
who are in this direct line of promotion will not be motion Comnittee relating to confirmation shall 
eligible for consideration for appointment on deputation. be set to the Commission for approval. It . 
Cimilarly deputationists shall not be eligible for consider h ) wever, thercare not approved by the Com 
ation for appaiotmint by promotion , Period of deputa - mission a frosh meeting of the Depar (mental 
riow /contract including period of deputation in another Promotion Committee to be presided over by 
ex -sidre post holdim niliately preceding this appoint- the Chairmanor a Memberofthe Union Public 
ment in th : sam , or som : other ogranization /Dapartment Service Commisjon shall be held . 
ofthe Contral Governm . nt shall ordinarily not exceed 
3 years ), 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- +21 

- - - - - - - 
[ F . No . 0805/ 16 / PR ( X )] 
R , R KOSHAL , Under Secy . 
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